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Tekst jednolity obowiqzujgcy od 1 wrzesnia 2026 roku

Zasada generowania wersji demonstracyjnej

Petny statut to kilkadziesiagt stron formalnego tekstu, ktérego na prezentacji nikt nie przeczyta. Generujemy
dokument, ktéry:

¢ ma kompletng strukture rozdziatéw i paragrafow — tak jak prawdziwy statut;
* ma rozwinieta tres¢ w pieciu wybranych miejscach, oznaczonych nizej;
e w pozostatych paragrafach zawiera tytut i jedno—dwa zdania wprowadzajace;

e ma zaktadki nawigacyjne, spis tresci i numeracje paragraféw.

Klient widzi kompletny dokument o wtasciwej objetosci i strukturze, a rozwiniete fragmenty pokazujg poziom
opracowania.

Struktura dokumentu

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa i typ szkoty § 2. Organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny § 3. Siedziba i
obwod szkoty § 4. Oddziaty przedszkolne § 5. Nazwa uzywana w petnym brzmieniu

Rozdziat Il. Cele i zadania szkoty

§ 6. Cele szkoty § 7. Zadania szkoty § 8. Sposoby realizacji zadan § 9. Program wychowawczo-
profilaktyczny § 10. Wspétpraca z rodzicami i instytucjami

Rozdziat lll. Organy szkoty

§ 11. Organy szkoty § 12. Dyrektor szkoty — kompetencje § 13. Rada Pedagogiczna — kompetencje § 14.
Rada Rodzicéw — kompetencje § 15. Samorzad Uczniowski — kompetencje § 16. Zasady wspétdziatania
organow § 17. Rozstrzyganie sporow miedzy organami



Rozdziat IV. Organizacija pracy szkoty
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§clBiRokeszkolny i jego organizacja § 19. Arkusz organizacji § 20. Oddziaty i podziat na grupy § 21. Formy
zaje¢ § 22. Swietlica szkolna § 23. Stotéwka szkolna § 24. Biblioteka szkolna § 25. Gabinet profilaktyki
zdrowotnej § 26. Organizacja wycieczek i wyjs¢ § 27. Bezpieczenstwo ucznidw w czasie zajeé

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 28. Zadania nauczycieli § 29. Zadania wychowawcy § 30. Zespoty nauczycielskie § 31. Zadania
specjalistéw § 32. Pracownicy administracji i obstugi

Rozdziat VI. Uczniowie

§ 33. Prawa ucznia — fragment rozwinigty § 34. Obowigzki ucznia — fragment rozwiniety § 35. Zasady
korzystania z telefonow i urzgdzen elektronicznych § 36. Nagrody § 37. Kary § 38. Tryb odwotawczy od kary
§ 39. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia — fragment rozwinigty § 40. Przypadki, w
ktoérych uczen moze zostac przeniesiony do innej szkoty

Rozdziat VIl. Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 41. Cele oceniania § 42. Skala ocen i wymagania edukacyjne — fragment rozwiniety § 43. Zasady
sprawdzania osiggnie¢ § 44. Dostosowanie wymagan § 45. Ocenianie w klasach I-lll § 46. Ocena
zachowania — kryteria § 47. Klasyfikacja srodroczna i roczna § 48. Tryb odwotawczy od oceny — fragment
rozwiniety § 49. Egzamin klasyfikacyjny § 50. Egzamin poprawkowy § 51. Promowanie i ukoriczenie szkoty

Rozdziat VIIl. Wspétpraca z rodzicami

§ 52. Formy wspotpracy § 53. Prawa rodzicéw § 54. Obowigzki rodzicéw § 55. Organizacja zebran i
konsultacji

Rozdziat IX. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 56. Zasady udzielania pomocy § 57. Formy pomocy § 58. Tryb obejmowania pomocg § 59. Ksztatcenie
uczniow ze specjalnymi potrzebami

Rozdziat X. Bezpieczenstwo

§ 60. Zasady zapewniania bezpieczenstwa § 61. Postepowanie w razie wypadku § 62. Monitoring wizyjny §
63. Standardy ochrony matoletnich

Rozdziat XI. Postanowienia kornicowe

§ 64. Ceremoniat szkolny § 65. Pieczecie i dokumentacja § 66. Tryb wprowadzania zmian w statucie § 67.
Wejscie w zycie

Fragmenty rozwiniete

§ 33. Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do informacji o wymaganiach edukacyjnych z kazdego przedmiotu, kryteriach
oceniania oraz zasadach oceny zachowania. Nauczyciel przekazuje te informacje na pierwszych



zajeciach w roku szkolnym.
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g;eera(ma prawo do jawnej I uzasadnionej oceny oraz k(% wgladu we wfasng sprawdzong prace pisemna.

. Uczen ma prawo do zapowiedzenia sprawdzianu obejmujgcego wiekszg partie materiatu z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, z wpisem w dzienniku elektronicznym.

4. W jednym tygodniu mogg odby¢ sie nie wigcej niz trzy takie sprawdziany, a w jednym dniu — jeden.

5. Uczen ma prawo do wypoczynku w dni wolne od zaje¢, w czasie ferii i przerw swigtecznych. W tych
okresach nie zadaje sie prac domowych.

6. Uczen ma prawo do poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej i prywatnosci. Sprawy rodzinne,
zdrowotne i osobiste ucznia nie sg omawiane na forum klasy.

7. Uczen ma prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym do samodzielnego
zgtoszenia sie do pedagoga lub psychologa, bez posrednictwa i zgody rodzicéw.

8. Uczen ma prawo do wyrazania opinii i zgtaszania wnioskéw dotyczacych zycia szkoty, indywidualnie
oraz za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

9. Uczen ma prawo do bezpiecznych warunkoéw nauki oraz do ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej i psychicznej.

§ 34. Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac sie do nich i pracowac na
miare swoich mozliwosci.

2. Uczen ma obowigzek punktualnie przychodzi¢ na zajecia i usprawiedliwia¢ nieobecnosci w trybie
okreslonym w § 54.

3. Uczen ma obowigzek szanowac godnosc i nietykalnosc innych uczniow, nauczycieli i pracownikéw
szkoty.

4. Uczen ma obowigzek nieutrudniania prowadzenia zajec¢ i niezaktécania pracy innym uczniom.

5. Uczen ma obowigzek dbac¢ o mienie szkoty, sprzet, pomoce dydaktyczne i podreczniki wypozyczone z
biblioteki.

6. Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad korzystania z telefondw i urzgdzen elektronicznych
okreslonych w § 35.

7. Uczen ma obowigzek reagowac na przejawy przemocy i krzywdzenia — poprzez zgtoszenie sytuacji
dorostemu pracownikowi szkoty.

8. Uczen ma obowigzek przestrzegac¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w szkole i podczas zajec
organizowanych poza jej terenem.

§ 39. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzic, ktéry uwaza, ze prawa ucznia zostaty naruszone, moze zgtosi¢ sprawe
wychowawcy, pedagogowi, psychologowi lub bezposrednio dyrektorowi.

2. Zgtoszenie moze mie¢ forme ustng lub pisemna. Dopuszcza sie zgtoszenie anonimowe poprzez
skrzynke umieszczong przy sekretariacie.

3. Osoba przyjmujgca zgtoszenie sporzadza notatke i przekazuje jg dyrektorowi nie pozniej niz nastepnego
dnia roboczego.

4. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, a w sprawach wymagajgcych postepowania
wyjasniajgcego — do 30 dni, informujgc zgtaszajgcego o przyczynie przedtuzenia.
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O sposobie rozpatrzenia sprawy dyrektor informuje zgtaszajacego pisemnie.
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okonane w dobrej wierze nie moze pociggac za sobg negatywnych konsekwencji d

zgtaszajgcego, niezaleznie od wyniku postepowania.

W sprawach dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje sie procedury okreslone w
standardach ochrony matoletnich.

§ 42. Skala ocen i wymagania edukacyjne

1.

Oceny biezace, $rdédroczne i roczne w klasach IV-VIIl ustala sie wedtug skali: celujgcy (6), bardzo dobry
(5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

. W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+" i ,-", z wyjatkiem ocen celujacej i

niedostatecznej. Ocen srodrocznych i rocznych nie opatruje sie znakami.

. Wymagania edukacyjne obejmujg pie¢ poziomow: konieczne, podstawowe, rozszerzajgce, dopetniajace i

wykraczajgce. Poziomy sg kumulatywne — uzyskanie oceny wyzszej wymaga spetnienia wymagan ze
wszystkich poziomoéw nizszych.

. Nauczyciel przedstawia wymagania uczniom na pierwszych zajeciach w roku szkolnym, a rodzicom —

na pierwszym zebraniu.

. Ocenie podlegajg wytgcznie wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych. Ocenie

nie podlegaja: pilnos¢, wyposazenie ucznia w materiaty, zaangazowanie rodzicow ani cechy osobowosci
ucznia.

. Ocena srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezgcych. Nauczyciel uwzglednia wage

poszczegolnych form sprawdzania oraz postep ucznia w danym okresie.

§ 48. Tryb odwotawczy od oceny

1

. Uczen lub jego rodzic moze zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, ze roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczgcymi trybu jej ustalania.

. Zastrzezenia zgtasza sie na piSmie w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor bada wytgcznie zachowanie trybu ustalania oceny. Nie ocenia zasadnos$ci samej oceny.

. W przypadku stwierdzenia naruszenia trybu dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia albo ustala roczng ocene zachowania w drodze gtosowania.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.
. Z prac komisji sporzagdza sie protokét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.
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